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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag inom TechSverige inom Almega,
avtalsomriade Telekom.

Anmdrkning
Akavia och Sveriges Ingenjorer upptrdder som en part lokalt
och centralt.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan alla medarbetare med
foljande undantag

- medarbetare som intar foretagsledande eller dirmed jam-
forlig stillning (definieras lokalt)

- medarbetare som ar anstalld for kortare tid 4n 3 manader *
eller for praktik/examensarbete (motsvarande)

- medarbetare som har tjdnstepension eller pension enligt
Socialforsakringsbalken.

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras 1 séarskild
overenskommelse mellan foretaget och medarbetaren eller av
arbetsgivaren faststilld policy.

Lokalt avtal kan triffas i speciella fall.

Parterna ar dverens om att tvist om detta avtal alltid ska
avgoras enligt svensk rétt i svensk domstol.

* Giller ej Seko:s medlemmar fran och med den 1 april 2014.

§2 Anstallning, anstallnings upphorande
och uppsagning

De anstillningsformer som anges nedan, mom 1,3 och 5, dr en
uttdmmande reglering av de anstéllningsformer som ar
tillgdngliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesrétt till
ateranstéllning géller lagen om anstéillningsskydd sa vida inte
annat anges.



Overgangsbestimmelser
For anstéllningsavtal som ér traffade fore den 1 november 2017
giller tidigare regler for sddana anstillningar fullt ut.

Betriaffande avtalad visstid och vikariat enligt mom 5 i
kollektivavtalet géller foljande sirskilda regler for berdkning
av anstillningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstillning.

Anstéllningstid 1 vikariat som ingatts enligt dldre regler beaktas
1 samband med omvandling enligt mom 6 savitt avser
anstillningstid frdn och med den 1 november 2017.

Aven anstillningstid i Allmén visstidsanstillning som ingatts
fore den 1 november 2017 beaktas i samband med omvandling
enligt mom 6 savitt avser anstédllningstid fran och med den 1
november 2017.

Mom.1  Anstallning tillsvidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och
medarbetaren inte har kommit 6verens om att anstéllningen ska
vara tidsbegrédnsad eller p prov.

Mom. 2 Uppsagning
Mom 2.1 Formen for uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har
skett eller inte, bor medarbetaren gora sin uppsagning
skriftligen. Om uppsidgningen dnda sker muntligen bor
medarbetaren s snart som mojligt bekrifta den skriftligen till
arbetsgivaren.



Mom 2.2 Uppsagning fran medarbetarens sida

Medarbetarens uppsigningstid dr foljande om inte annat féljer av mom. 9

ANSTALLNINGSTID HOS ARBETSGIVAREN UPPSAGNINGSTID
MINDRE AN 2 AR 1 MANAD
FROM2 AR TILL 6 AR 2 MANADER
FROMG6 AR 3 MANADER

Anstillningstidens langd berdknas enligt 3 § lagen om anstéllningsskydd.
Medarbetare som 1 det enskilda anstéllningsavtalet har ldngre
uppsagningstid vid ikrafttridandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppségningstider for en viss grupp av
medarbetare.

Mom 2.3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I fraga om uppsigningstid fran arbetsgivarens sida géller bestimmelserna i
lagen om anstillningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhidngande
anstillningstid ska uppsidgningstiden enligt ovan forlingas med sex
manader.

Mom 3 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstdllningen efter
provotiden ska overgéd i en tillsvidareanstillning. Nagot sirskilt krav pé
provobehov uppstills inte. Avtalet fir dock omfatta hogst sex manader.
Har medarbetaren varit franvarande under prévoperioden, kan
anstédllningen efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar
frénvarotiden.

Har medarbetaren direkt fore provanstillningen varit anstélld 1 liknande
befattning 1 foretaget, 1 avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéillningstiden 1 motsvarande grad.

Om provanstillningen inte dvergér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om medarbetaren begér det.



Mom.4  Avbrytande av provanstillning

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren
fore provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen ska fortsatta
efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta Idmnas senast
tva veckor fore provotidens utgdng. Har inte underréttelse ldmnats senast
vid provotidens utgang dvergar provanstdllningen till en
tillsvidareanstillning.

Mom. 5 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma &verens om tidsbegransad
anstéllning:

— Vid vikariat for att ersidtta en medarbetare vid dennes ledighet eller
franvaro eller for att upprétthdlla en ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju
dagar om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer 6verens om kortare
anstdllningstid.

Anmdrkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom
individuell o6verenskommelse visstidsanstdlla pa kortare tid dn sju dagar
missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken
dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa dylika
individuella 6verenskommelser. Mojligheten att dterkalla gdller inte dd
lokal overenskommelse trdffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
dterkommande anstdiller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom ldngre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning.
Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fa del
av samtliga anstdllningsavtal ddr individuell 6verenskommelse triffats om
kortare anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste
sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare
anstdllningstid.



Anmiirkning 2

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i
verksamheten och pa forhand dverenskommer om undantag avseende
dessa alternativt i en enskild situation trdffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid
anstéllas for avtalad visstid utan krav pd minsta anstillningstid.

— For medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsialdern enligt ITP-
planen (fn. 65 &r).

— For sasongsarbete.

Anmdrkning 3
Parterna dr overens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen
om anstdllningsskydd.

— Doktorandtjinst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis
vid foretag.

— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrinsad anstillning som bedoms fa en varaktighet av hogst en
manad géller inte foretradesratt till dteranstdllning.

Mom. 6 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér 1 en tillsvidareanstdllning nér en
medarbetare har varit anstdlld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer @n 1 36 ménader under en femarsperiod.

Anmdérkning

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse gidller i sex manader. Medarbetare kan hdrefter pa nytt
avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppndtt



den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) 6vergdr inte en
avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende sdrskild visstidsanstdllning
och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar
ofordndrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer overens om
annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden
kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mdan avviker frdn en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv
madnaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den
genomsnittliga.

Mom. 7 Upphorande av provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller medarbetaren ldmnar underréttelse ddrom.
Anstéllningen upphor dd en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.
Mojligheten att genom underréttelse bringa anstdllningen att upphora géller
endast fram till den tidpunkt d& medarbetaren har en sammanlagd
anstdllningstid om sex manader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad
visstid eller ett vikariat har foregétts av en provanstéllning 1 liknande
befattning 1 foretaget minskas provotiden 1 motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstillningen upphor att gélla
genom underréttelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stillningstagande om medarbetaren begér det.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att
upphora genom underriittelse.

Mom. 8 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och medarbetare kommit Gverens om att en tidsbegriansad
anstédllning kan sdgas upp 1 fortid kan parterna inte komma dverens om
kortare uppsigningstid dn vad som framgar av kollektivavtalets
uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmdjlighet 1 fortid dger tillimpning
forst efter att eventuell provotid enligt mom. 7 16pt ut.
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Anmdirkning
Vid uppsdigning frdn arbetsgivaren gdller uppsdgningstiderna enligt Lag
om anstdllningsskydd, se mom. 2.3.

Mom.9 Ovriga bestammelser vid uppsigning
Mom. 9.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid ska gilla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens
uppsigningstid inte understiga

e Tva manader om medarbetaren vid anstillningstillféllet dr arbetslos
och 55 ér eller dldre. Efter tre ars anstillning giler dock
uppséagningstid enligt detta avtal.

o Uppsédgningstid enligt detta avtal i 6vriga fall.

Mom. 9.2 Forkortning av uppsagningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstédndigheter vill lamna sin
anstédllning fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom. 9.3 Anstallningsintyg

Nar uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida
har medarbetaren rétt att fa ett intyg som utvisar

e Den tid som medarbetaren varit anstalld
e Medarbetarens arbetsuppgifter

e Om medarbetaren begir det och anstillningen varat minst sex
manader, omdome om det sitt pa vilket medarbetaren har utfort sitt
arbete.

Mom. 9.4 Arbetsgivarintyg

I samband med att medarbetares anstéllning upphor ska arbetsgivaren pa
medarbetarens begédran dverldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.Begirt intyg ska
overldmnas snarast mdjligt, dock senast fem veckor fran skriftlig begéran.
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Mom. 10. Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i mom. 10.1 och mom. 10.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras
eller upphor att gdlla for detta avtalsomrade, gdller detsamma avseende
likalydande reglerna i mom. 10.1 och mom. 10.2.

Anmdrkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)
Anmdrkning 1
[ fraga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomrdde.

Anmdrkning 2

I samband med uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pd
begdran utfdrda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med § 47 Lag om
arbetsloshetsforsdkring.

Mom. 10.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldimpning av lag ska faststdllandet av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sédgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéiran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstédllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frdn bestimmelserna 1 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Darvid ska de ovan ndamnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sags i

foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fradgorna som berorts 1
denna paragraf tillhandahéaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstdillning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-f6rbund
enats om att 1 foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjdnstemédnnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betridffande
detta avtal och betrdffande frdgor om personalinskrankning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten" i de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstidllningsskyddslagen.

Anmdirkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko anses vara den lokala arbetstagarparten i de ndmnda
avtalen samt den lokala arbetstagarorganisationen enligt
anstdllningsskyddslagen dven om PTK-L har bildats.

1 frdga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrdde.

Mom. 10.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istdllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam

turordning genom tilldmpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
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arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomride.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke fér
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomradde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning
Denna bestdmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin
anstdllning pd grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda
vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med
detta avses utover den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. ddr anstdillning avslutas genom individuell

overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Arbetsgivarens bedomning i denna frdaga kan inte angripas
rattsligt.
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Modjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berord driftsenhet och
avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av
arbetsbrist och da anvdnt sig av undantagsmojligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd
grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen fdr alltsa forst efter att tre manader har passerat,
frdn det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta
arbetstagare frdn turordningen vid uppsdgning pd grund av en
“ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestindsskyldig for
brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall

ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare
frdn turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomradde avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrdde ddr ndagon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och
avtalsomrdden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pd
grund av arbetsbristen.

Anmdirkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)
Notera att Telekom-avtalet dr ett s.k. medarbetaravtal och ddrmed gors
ingen uppdelning mellan arbetare och tjdinstemdn.

§3 Allmanna aligganden

Anstillningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och
fortroende. Medarbetaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens
intressen samt iaktta diskretion sdvél indt som utat 1 foretagets
angeldgenheter.

§4 Bisyssla

Mom.1  Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och 1 vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
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alagga medarbetaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande 1 arbetet.

Mom. 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjilv eller genom annan driva foretag inom omradet for
bolagets/koncernens verksamhet och inte heller annars 1 forvérvssyfte
utova verksamhet som beror nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte i den man arbetsgivaren medger
annat. Har sddant medgivande ldmnats, &r medarbetaren skyldig att pa
anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

§5 Lon

Mom.1 Begreppet manadsion

Med ménadslon avses 1 avtalet, om inte annat framgér, fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per ménad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstalld
medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till
t6ljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom. 2 Loéneutbetalning

Lonen utbetalas varje manad den 25:e, om de lokala parterna inte enas om
annat.

Anmdirkning
For nya medlemmar i Almega regleras fragan i samband med intrddet.

Mom. 2.1 Lodnespecifikation

Hantering av 16nespecifikationer regleras 1 foretagets policy.
I annat fall giller med Seko:

Arbetsgivaren ska utge lonespecifikation 1 samband med
l6neutbetalningen.
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Medarbetaren ar skyldig att ldmna skriftliga uppgifter om férdndringar om
adressbyten eller annan adekvat information for att tillgédngliggora 16ne-
specifikationerna for de anstillda.

Anm. arbetsgivaren bestimmer vilket media som anvdnds for utskick av
[onespecifikationer.

Mom.3 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller far
l6neforandring under 16pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av
manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning.

Mom.4 Omrédkning av manadslon till timlén

For medlemmar 1 Seko géller fran den 1 april 2014

Ménadslon x 12
52 x Veckoarbetstiden (heltidsmattet for foretaget)

§6 Arbetstid

Mom.1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen 1 sin helhet. Lokalt avtal kan
traffas om bestimmelser om arbetstidens ldngd och forldggning. Fran
nedanstaende regler undantas arbete och medarbetare som anges i § 2
arbetstidslagen, bland annat den som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstédllningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jaimforbar stillning
samt den som utfor arbete under sddana forhdllanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat.

Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om fyra veckor eller den ldngre
period som motiveras av arbetsforhdllandena. Med helgdag jamstills pask-,
pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

For Seko:s medlemmar giller foljande begransningsperiod for
faltteknikarbete: Den ordinarie arbetstiden fér inte overstiga 40 timmar per
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helgfri vecka 1 genomsnitt under en begrinsningsperiod om 2 manader
eller den lidngre period som motiveras av arbetsforhallandena. Med helgdag
jamstills pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyéarsafton.
Schemaldggningsperioden och begransningsperioden skall sammanfalla.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller sondag ska
medarbetare istillet erhélla annan ledig dag utan loneavdrag 1 det fall inte
annat avtalas lokalt.

For medarbetare 1 intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begriansningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte overstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och
begriansningsperiod.

Anmdirkning

Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsforidiggning ddr omfattande
nattarbete frekvent forekommer kan de lokala parterna triffa
overenskommelse som reducerar arbetstidens ldngd.

Meddelande om dndring 1 den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning lamnas till medarbetaren senast fjorton dagar i forvég eller
senare om verksamhetens art eller hindelser som inte kunnat forutses ger
anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6
manader 1 det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berdkning av
den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid,
mertid, allmén overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsévertid.
For Seko:s medlemmar géller dven dagligt resande i tjdinsten enligt
bilaga 5.

For medarbetare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda

arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.
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Lokalt avtal kan trdffas om annat.

Mom. 2 Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida inte de
lokala parterna kommer 6verens om annat.

Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet,
med hinsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda
omstidndigheter méste bedrivas under denna tid.

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt
forhdllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
darutover goras i samband med beredskap eller jour eller om allménhetens
behov sé kraver eller om det foreligger andra séarskilda omstiandigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila
géller att om Overtidsarbete utforts under mer 4n sammanlagt 3 timmar
mellan 00-05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars sammanhéngande vila
om pafoljande arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget loneavdrag. Dessa ledighetstimmar aterfors
till tillgdngligt 6vertidsutrymme. Under ett kalenderér far hogst 50 timmar
pa detta sétt aterforas till dvertidsutrymmet.

I de fall ovanstaende ej ar tillimpligt ska de lokala parterna tréaffa
overenskommelse om pé vilket sitt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska
loneavdrag inte goras.

Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdillande ldggas ut efter
ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid
omldggning av scheman m m.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
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Mom. 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér
och hur avvikelse far goras samt pa vilket sdtt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutséttning att medarbetaren ges
24 timmars sammanhéngande ledighet 1 samband med ndstkommande
veckovila. I det fall denna kompenserande vila forldggs pa tid som normalt
utgor ordinarie arbetstid gors ej 1oneavdrag.

Till veckovilan rdknas inte beredskap.

Anmdirkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan
ske vid omldggning av scheman m m.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom. 4 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
medarbetarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas lingd och forldggning s noga
som omstdndigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sd, att medarbetarna inte utfor arbete mer &n fem
timmar i foljd. Rasternas antal, 1angd och forladggning ska vara
tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot méaltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr
nddvandigt med héansyn till arbetsforhéllandena eller med hiansyn till
sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sddana maéltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utover rasterna.
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Om arbetsforhallandena kraver det, fér 1 stillet sirskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning s noga som omstdndigheterna medger.

Pauser rdaknas in 1 arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom. 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte Overstiga atta timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska ridknas av fran
berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju
dagar. Semester och sjukfranvaro under tid dd@ medarbetaren annars skulle
ha arbetat ska likstdllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer n atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsiattning att medarbetaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgora minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22
och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom. 6 Anteckningar om overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid.
Medarbetarna har rétt att sjdlva eller genom ndgon annan ta del av
anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer som
foretrader medarbetare pé arbetsstillet.

Anmdérkning
Samt restid for Sekos medlemmar som har rdtt till restidsersdttning inom
faltteknikverksamheten.
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Mom.7 Central 6verlaggning

Central overlaggning kan begiras i de fall de lokala parterna har svért att
hitta en lamplig 16sning.

§7 Overtid
Mom.1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har
utfort utdéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetaren.

Anmdirkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestimmelserna i denna paragraf.

Mom. 2  Skyldighet att utfora dvertidsarbete

Nir sérskilda skél foreligger dr en medarbetare skyldig att fullgéra allmén
overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (50 timmar under en
kalenderménad). Timtalen far 6verskridas néar det behdvs for att
medarbetaren ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan
stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allman 6vertid bor 1 forsta hand anlitas medarbetare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stéd av lag har inte
skyldighet att utfora dvertidsarbete. Delpensionérers skyldighet ar
begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord
arbetstagarorganisation. Overenskommelse kan triffas direkt med chefer
och vissa andra arbetstagare under forutséttning att lokalt avtal traffats om
gruppens omfattning i form av exempelvis kategorier och/eller
lonegranser.

Mom. 3  Aterféring av 6vertid

Om allmén overtid ersétts med kompensationsledighet enligt
bestimmelserna i mom 9 aterfors motsvarande antal Gvertidstimmar
overtidsutrymmet. Under kalenderaret far hogst 100 dvertidstimmar pa
detta sitt aterforas till overtidsutrymmet.
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Mom. 4 Nodfallsovertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt
arbetstidslagen.

Mom. 5 Arbete som medfor ratt till overtidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

Medarbetare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har
inte ratt till 6vertidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betrdffande arbetstidens forlaggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om att han inte ska ha ritt
till 6vertidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete
ska beaktas vid faststdllande av 16nen. Detsamma géller for arbetstagare
som har ritt att beordra andra medarbetare till Gvertidsarbete eller har ratt
att sjilvstandigt avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underrétta
berord lokal arbetstagarorganisation om 6verenskommelse har triaffats
enligt detta stycke. Om inte annat avtalats giller 6verenskommelsen for ett
semesterar 1 taget.

Anmdirkning

Om lokal facklig part sa begdr ska de lokala parterna gemensamt utforma
ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for medarbetare som
dr undantagen fran overtidskompensation.

Mom. 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertids-
kompensation som om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.
Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om medarbetaren instéller sig till dvertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta

uppkomna resekostnader. Detta géller d&ven for medarbetare som inte har
ratt till sarskild overtidskompensation.

23



Mom. 7 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen 1 pengar
(6vertidserséttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjdlv vill det och
arbetsgivaren inte av sirskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av
ledighet ska medarbetarens dnskemél om tidpunkt beaktas.

Mom. 8 Berakning av overtidsersattning

Overtidsersiittning per timme betalas enligt foljande:
a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar

Fasta kontanta manadslonen (uppriaknad till heltidslon)
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde medarbetaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jimstills med overtids-
arbete pa "annan tid". Ersdttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter
1 foljd. Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom.9 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per vertidstimme ges enligt foljande:

a)  For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria
mandagar - fredagar =1 1/2 timme.

b)  For overtidsarbete pd annan tid enligt mom 8 = 2 timmar.

§8 Mertid
Mom. 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsméttet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.
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Arbete for deltidsarbetande ar overtid och ersétts enligt bestimmelserna 1
§ 7 om arbetstagaren

- arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn

- arbetar pa dag som dr arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
- arbetar mer dn det tillatna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Anmdirkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestimmelserna i denna paragraf.

Mom. 2  Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nir sérskilda skél foreligger ar en deltidsarbetande medarbeare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allmén mertid och allmén 6vertid far tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderar (50 timmar under en kalender-
manad).

Den allménna 6vertiden fér inte 6verstiga 200 timmar per kalenderér.
Den allmédnna mertiden far inte overstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmadn mertid bor 1 forsta hand anlitas medarbetare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete. Delpensionérers skyldighet ér
begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare Gvertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med

berord arbetstagarorganisation. Overenskommelse kan traffas direkt med
chefer och vissa andra medarbetare under forutsittning att lokalt avtal
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traffats om gruppens omfattning 1 form av exempelvis kategorier och/eller
lonegrénser.

Mom. 3 Nodfallsmertid

En medarbetare ér skyldig att fullgora nodfallsmertid enligt
arbetstidslagen.

Mom. 4  Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om
- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- mertidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

Mom.5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféora mertidsarbete pa tid som inte &r
forlagd 1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertids-
kompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.
Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mer-
tidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar
(mertidsersittning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjdlv vill det och
arbetsgivaren inte av sirskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av
ledighet ska medarbetarens 6nskemél om tidpunkt beaktas.

Mom. 7 Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme:

Fasta kontanta manadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden 1 helgfri vecka.

Ersittning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter 1 {61;d.
Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom. 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
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§9 Restidsersattning

Mom. 1  Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har ritt till restidserséttning enligt nedan om inte

e arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska
vara undantagen fran bestimmelsen om restidsersittning (géaller
endast medarbetare som inte har rétt till sdrskild kompensation {for
overtidsarbete)

e arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att kom-
pensation for restid ska utges 1 annan form. Férekomsten av restid kan
t ex beaktas vid faststéllande av 16nen

e medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande. En sddan medarbetare har rétt till restidsersittning endast
om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

e  Medarbetare som utfor s kallat faltservicearbete och utgar fran
bostaden fOr att vara ute hos kund/pé arbetsplats vid arbetstidens
borjan ar skyldig att hdlla 30 minuter av egen tid for framresa.
Motsvarande giller dd arbetstiden avslutas ute hos kund/pa
arbetsplats. For restid darutdver utgar restidserséttning.

For Seko:s medlemmar giiller reglerna i enlighet med bilaga 5.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna i detta moment.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa inom Sverige som géar at for sjidlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for medarbetarens ordinarie dagliga
arbetstid riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor

endast tjdnsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Ersdttning berdknas inte for kortare tid 4n 15 minuter 1 {6l;d.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgang d& medarbetaren under en
tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersittningen regleras 1 lokalt avtal. Sddant avtal far &ven innebira
avvikelse fran bestimmelserna 1 mom 2.

I annat fall géller:

Restidsersittning betalas per timme med 78,10 kr fr o m 2023-04-01 och
80,52 kr fr o m 2024-04-01.

For Seko:s medlemmar betalas Restidserséttning per timme med 77,94 kr
fr om 2023-04-01 och 80,36 kr fr o m 2024-04-01.

For tid frén klockan 18.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till k1
06.00 péfoljande tjanstgoringsdag dr dock tillagget 114,50 kr 2023-04-01
och 118,05 kr och fr o m 2024-04-01.

For Seko:s medlemmar betalas for tid fran klockan 18.00 dag fore
tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl 06.00 pafoljande tjanstgoringsdag ar
dock tillagget 114,38 kr fr o m 2023-04-01 och 117,82 fr o m 2024-04-01.

Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppen.

Vid tillampning av tilldgg enligt detta moment for foretag som omfattas av
avtalet 2010-04-01 och da regelbundet tillimpar restidstilldgg enligt andra
regler eller bestimmelser, géller att kostnadsokning/-minskning for att

overga till ersdttning enligt ovan ska berdknas och beaktas.

Mom.4 Traktamente

Traktamente regleras i lokalt avtal.

28



I annat fall giller med Seko:

Att foretaget ersitter medarbetare med traktamente 1 enlighet med var tid
gillande traktamentsregler enligt Skatteverket.

Vid tillimpning av tilligg enligt detta moment for foretag som omfattas av
avtalet 2013-04-01 och da regelbundet tillimpar traktamente enligt andra
regler eller bestimmelser, géller att kostnadsokning/-minskning for att
overga till ersattning enligt ovan ska berdknas och beaktas.

§10 Ersattning for ob, jour och beredskap
Mom.1  Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pd obekvéam tid, har obekvamtidstilligg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant
1 ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa
obekvam tid.

Obekviamtidstillagget regleras 1 lokalt avtal.
I annat fall géller med Unionen

Obekvamtidstillagget utges for timme
2023-04-01 2024-04-01

- for enkel ob-tid 31,63 kr 32,61 kr
- for kvalificerad ob-tid 70,55 kr 72,74 kr
- for storhelgs ob-tid 115,07 kr 118,64 kr

For Seko:s medlemmar giller att Obekvamlighetstillagg tilldmpas fran
2023-04-01 respektive 2024-04-01

2023-04-01 2024-04-01

- for enkel ob-tid 31,57 kr 32,55 kr
- for kvalificerad ob-tid 70,41 kr 72,60 kr
- for storhelgs ob-tid 114,86 kr 118,42 kr
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Enkel ob-tid ar

Tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den méan det inte &r friga om tid som
sdgs nedan.

Kvalificerad ob-tid ar

Tid frén klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mindag, samt tid
frdn klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj, Nationaldagen
eller Kristi himmelsfards dag till klockan 07.00 pa narmast foljande
vardag. All tid pa vardag som bade foregds och efterfoljs av son- eller
helgdag samt tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Storhelgs ob-tid ir

tid frn klockan 19.00 dag fore langfredag till klockan 07.00 p4 dagen efter
annandag pask samt tid fran klockan 19.00 pa dagen fore pingstafton,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppen.
Lokalt avtal kan traffas om annan erséttning.

Vid tillampning av ob-tilldgg enligt detta moment for foretag som omfattas
av avtalet 2004-04-01 och dé regelbundet tilldmpar ob-tilldgg enligt andra
regler, géller att kostnadsokning-/minskning for att overga till ersittning
enligt ovan ska berdknas och beaktas.

Mom.2 Jour

Jour dr tid dd medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att st till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utfora arbete. Jourtid fér tas ut med
hogst 50 timmar under en kalendermanad.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av jour.
Overenskommelse kan triffas direkt med chefer och vissa andra
medarbetare under forutsittning att lokalt avtal traffats om gruppens

omfattning 1 form av exempelvis kategorier och/eller I6negrénser.

Ersittning for jour regleras 1 lokalt avtal.
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I annat fall géller:
Jourtilligg 2023-04-01 2024-04-01

Lagre 50,62 kr 52,19 kr
Hogre 101,24 kr 104,38 kr
Storhelg 151,75 kr 156,45 kr

For Seko:s medlemmar géller: att Jourtillagg tillimpas fran 2023-04-01
respektive 2024-04-01

Jourtillagg 2023-04-01 2024-04-01

Lagre 50,52 kr 52,09 kr
Hogre 101,05 kr 104,18 kr
Storhelg 151,44 kr 156,14 kr

De hogre beloppen utgar vid jour mellan kI 18.00 fredag och k1 07.00
mandag, samt mellan k1 19.00 dag fore trettondag jul, forsta maj,
Nationaldagen och Kristi himmelsfardsdag och k1l 07.00 pa ndarmast
foljande vardag.

Med storhelg avses jour mellan kl 19.00 dag fore Langfredagen och kl
07.00 dagen efter Annandag pask, samt mellan 19.00 dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton och nyérsafton och kl 07.00 pa vardag narmast
efter helgdagsafton.

For jour pa ovriga tider utgér det lagre tilligget.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Vid tillimpning av tilldgg enligt detta moment for foretag som omfattas av
avtalet 2007-04-01 och da regelbundet tillimpar jourtilldgg enligt andra
regler, géller att kostnadsokning-/minskning for att overga till ersittning

enligt ovan ska berdknas och beaktas.

Mom.3 Beredskap

Med beredskap avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyldighet men
maste vara antriffbar for att kunna utfora arbete nir det uppstar ett behov.
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Mom. 3.1 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till
exempel beredskapstjanster och ersittningsformer anpassas efter lokala
forutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstdende tabell, dér
beredskapspass, beredskapsersittning samt erséttning for arbetad tid under
beredskapstjdnst definieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning | Ersdttning o1 Ersittning for | Ersattning for
for beredskap arbetad tid | beredskap arbetad tid

Tid 1
Tid 2

Mom. 3.2 Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebér att medarbetaren via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antraffbar for att instélla sig 1 arbete. Beredskapstjénst A
kraver inte att medarbetaren behdver instilla sig pa ndgon angiven plats.
Beredskapstjdnst B innebér att medarbetaren ska instélla sig pa
arbetsstéllet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.
Beredskapstjdnst C innebér att medarbetaren ska instilla sig i hemmet for
att utfora arbete.

Anmdirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men
medarbetaren inte anser att hemmet dr en onskvéard arbetsplats ska
instéllelse 1 arbete ske pd arbetsstillet eller pd annan angiven plats.
Erséttning utgar dock enligt beredskapstjénst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjidnst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skiliga instéllelsetider
med beaktande av medarbetarens typ av beredskap samt andra praktiska
och objektiva relevanta forutsattningar. En (1) timme for instéllelsetid vid
Beredskapstjianst B respektive dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjina som
utgangspunkt. Instillelsetid kan vara bade kortare och langre.
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Mom. 3.3 Schema

Beredskap ska schemalédggas sa att den inte oskéligt belastar enskild
medarbetare. Schema bor upprattas och kommuniceras i god tid.
Andringar av schemaliggning meddelas senast tvd veckor i forvig.
Tillféalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning riknas
inte som en schemaéndring.

For medlemmar i Seko géller att: Beredskap far tas ut vid hogst sju
tillfallen under en tid av fyra veckor.

Anmdrkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pad for fa medarbetare eller att beredskap schemaldggs i
flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie
arbetstid.

Anmdarkning 2
Lokal overenskommelse forutsdtts vid behov trdffas om nattarbete och
viloregler i samband med beredskapstjdinst.

Mom. 3.4 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annat ersétts Beredskapstjénst A,
B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt | Ersdttning per timme | Erséttning per timme

fran 2023-04-01 fran 2024-04-01

A B C A B C
Mandag kl. 07.00 — | 2151 kr [ 2686 kr [2285kr | 22.18kr [27.69kr [ 23,56 kr
fredag k1. 18.00
Fredag k. 18.00 - 46,74 kr | 58,43 kr | 49,67kr | 48,19kr | 60,24 kr | 51,21 kr

mandag kl. 07.00,
samt mellan kl.
19.00 dag fore
trettondag jul, forsta
maj, Nationaldagen,
och Kristi
himmelfardsdag och
kl. 07.00 pa narmast
foljande vardag.
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K1. 19.00 dag fore 69,59 kr | 86,99 kr [ 73.95kr | 71,75k | 89,69 kr [ 76,24 kr

Langfredag och kl.
07.00 dagen efter
Annandag Pask,
samt mellan kl.
19.00 dag fore
pingstafton,
midsommarafton,
julafton och
nyéarsafton och kl.
07.00 pa vardag
niarmast efter
helgdagsafton.

Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppen
For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersdttning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for lagst

1 timme avseende Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B
och 2 timmar for Beredskapstjanst C, 1 forekommande fall minskad med
den tid som medarbeten har fatt erséittning for vid beordrad instéllelse 1
arbete enligt mom. 3.5 nedan.

Mom. 3.5 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersittning per timme ersétts
arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt
arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B
respektive,
3. minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Medarbetare som har Beredskapstjianst B, men utfor arbete enligt

Beredskapstjinst A, ska ersdttas for minst en timme.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
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Ersittning for resekostnader 1 anslutning till Beredskapstjénst B betalas ut.

Mom. 3.6 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma Gverens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gilla utan att medarbetaren i
stéllet ska fa skilig ersittning pa annat séitt. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den erséttning som erhélls
istillet for ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista
l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmdirkning 1

Finns lokal klubb/f6rening ar det lampligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda dverenskommelser. Det kan dven vara lampligt att
diskutera enskilda 6verenskommelser om beredskap 1 samband med
l6nerevisionen.

Anmdiirkning 2

Nar en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte langre den avtalade
ersittning eller annan kompensation som overenskommits. Erséttning utgér
istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Mom.4  Hojdrisktillagg

Anmdrkning (for de foretag som efter den I april 2010 blir medlem i
TechSverige inom Almega, arbetsgivarsektionen, avtalsomrade Telekom):

1 foretag ddir arbetstagare regelbundet utfor arbete i mast (mer dn 13
meter 6ver markniva) eller liknande anordning utomhus innebdrande

samma risk, utges ett sdrskilt tilligg om per timme om 91,11 kr fr o m
2023-04-01 och 93,93 fr o m 2024-04-01,
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For Seko:s medlemmar utges ett sdrskilt tilldigg om per timme om 90,93 kr
kr fr o m 2023-04-01 och 93,75 kr fr o m 2024-04-01,

Vid tillampning av tilldgg enligt detta moment for foretag som omfattas av
avtalet 2010-04-01 och dd regelbundet tilldmpar motsvarande/liknande
tilligg enligt andra regler eller bestdmmelser, gdller att kostnadsokning/-
minskning for att 6verga till ersdttning enligt ovan ska berdknas och
beaktas.

§ 11 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Medarbetare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjinandear och semesterar ska
sammanfalla och utgdras av kalenderar.

Mom.2 Semesterns langd

Arssemestern ir
25 dagar -
om inte annat anges nedan

28 dagar -

for medarbetare, som har frihet betrdffande arbetstidens forldggning och
overenskommelse triffats med medarbetaren om att sérskild kompensation
for overtidsarbete inte ska utga, under forutséttning att forekomsten av
overtidsarbete inte beaktats vid faststdllande av 16nen

30 dagar -

for medarbetare som har ritt att beordra andra medarbetare till
overtidsarbete eller har ritt att sjdlvstandigt avgora eget dvertidsarbete och
overenskommelse triffats med medarbetaren om att sarskild kompensation
for overtidsarbete inte ska utga, under forutsittning att forekomsten av
Overtidsarbete inte beaktats vid faststdllande av 16nen.
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Overenskommelse kan triffas med medarbetare i annat fall om riitt till 28
eller 30 dagars semester 1 stéllet for sarskild vertidskompensation.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om
den erséttning som erhélls istillet for erséttning for arbetad overtid.

Overenskommelsen giller tillvidare och kan séigas upp till nistkommande
semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommele ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvd manader innan nastkommande
semesterar.

Lokalt avtal kan dven traffas om att medarbetare ska ha rétt till 28 eller 30
dagars semester 1 stéllet for sdrskild dvertidskompensation.

Anmdirkning 1

Ndr en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte langre den
avtalade ersdttning eller annan kompensation som overenskommits.
Ersdttning utgadr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdirkning 2

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell 6verenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell overenskommelse om att ersditta overtidsersdttning med
hogre lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit overens om ett hogre ordinarie arbetstidsmdtt.
Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en
individuell 6verenskommelse enlgt ovan, under perioder behover utfora

arbete utover ordinarie arbetstid.

Mom. 3 Semesterion

Semesterlonen utgors av den ménadslon som &r aktuell under semestern
plus semestertilligg.

Semestertillagg utgors av

- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag
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- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av saddana
rorliga I6nedelar som inte inkluderar semestertilldgg och som har
betalats ut under ett ar nirmast fore semesteraret.

Arssemester vid intjinande- Procenttal
arets borjan

25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga I6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga 16nen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesterdret utbetald rorlig
lonedel divideras med antalet anstillningsdagar exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
frdnvaro aret fore semesteraret.

Om berdkning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berord arbetstagarorganisation bestimma
summan av de rorliga 16nedelarna med beaktande av vad som dr normalt
for medarbetare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande
frénvaro.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning av semesterlon.

Mom. 4  Utbetalning av semesterion

Semestertillagget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie I6ne-
utbetalningstillfallet 1 samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni manad.

Mom.5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag frn arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av ménadslonen.
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Mom. 6 Avrakning vid sammanfallande intjanande- och
semesterar

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild medarbetare eller med
den lokala tjanstemannaparten om att intjanandearet och semesteraret ska
sammanfalla.

Naér intjdnandear och semesterdr sammanfaller ska erhdllen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avriknas frén savil
semesterersittning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda
semesterdagar dn intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande 16nekorrigering gors om
sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstidllningens upphdrande om det sker
pa grund av:

1) medarbetarens sjukdom eller

2) medarbetare som frantridder sin anstdllning under férhéllanden som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd
eller

3) uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hianfor sig till medarbetaren personligen.

Anmdirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och
semesterdr som tillimpas.

Mom.7 Semesterersattning

Semestererséttning utgdrs av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom. 7.1

For medlemmar i Seko géller fran den 1 april 2014

Semester ldggs inte ut nér det giller anstillningar som avses piga 1 hogst
tre minader och som inte varar langre tid. [ sddana fall géller att en
semesterersittning om 12,5 % utbetalas 1 samband med anstillningens
upphorande.

Lokala parter kan komma 6verens om annat.
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Mom.8 Sparande av semester
Mom. 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterar har ritt till mer &n 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till
ett senare semesterar.

Medarbetare far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom. 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den ménadslon som ar
aktuell under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.

Mom. 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare dr deltidsarbetande och arbetar mindre 4n fem dagar 1
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under
semesteraret) omriknas till

nettosemesterdagar (= som ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berdkningen gors enligt foljande:
Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar

5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begrinsningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till nirmaste
heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfdlle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka

fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot
den nya arbetstiden.
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Berédkning av semestertilligg, semestererséttning respektive 1oneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning.

Mom. 10 Semester vid koncentrerat heltidsarbete

I samband med faststdllande av arbetsschema med oregelbunden och/eller
koncentrerad arbetstidsforlaggning ska lokalt avtal traffas for berdkning av
semester.

Mom. 11 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselsittningsgrad dn
vid semestertillfdllet, ska for bestimmande av semesterlon och
semestertillagg den manadslon som dr aktuell under semestern justeras
uppaét eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselséttningsgraderna.
Detta géller nar skilda semesterdr och intjdnandear tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om hur semesterlon ska berdknas for arbetstagare
som 1 betydande omfattning dndrar sysselséttningsgrad dven i det fall
semesterar och intjinandear sammanfaller.

Lokalt avtal kan ocksa triaffas om berdkning av semester for arbetstagare
med partiell sjukledighet som varat mer dn 2 ar eller med partiellt
sjukbidrag/sjukpension.

Mom. 12 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstillningens
upphorande.

§12  Sjuklén mm

Mom. 1  Ratten till sjuklon

Medarbetare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges 1 denna
paragraf.

Mom. 2  Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir sjuk och déarfor inte kan arbeta ska medarbetaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

41



Samma géller om medarbetaren méste avhélla sig frén arbete pa grund av
risk for overforande av smitta.

Mom. 3 Forsadkran och lakarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Om sjukperioden &r langre &n sju dagar, ska medarbetaren styrka sjuk-
domen med lékarintyg, som visar att medarbetaren dr oférmdgen att arbeta
och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sidrskilda skil foreligger begira att medarbetaren ska
styrka nedséttningen av arbetsformégan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Mom. 4  Sjukldonens storlek
Mom. 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag

- for sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) 1 sjukperioden

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka.

- for sjukfranvaro overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden

20 % ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka.

Anmdrkningar

1. For medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon, utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som
gdller for sjukfrdanvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv mdnaderna haft sammanlagt tio
karensavdrag berdknas sjukavdrag for de forsta 20 procent av
sjukfranvaron enligt vad som gdller fran och med sjukfrdnvaro

overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Av
Anmdrkning 2 hdr ovan, framgadr att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas
somen fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom. 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande. Med basbelopp avses hér prisbasbelopp.

For medarbetare med manadslon om hogst 10 x basbeloppet
12

90 % x manadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon over 10 x basbeloppet
12

90 % x 10 x basbeloppet + 10 % x (manadslonen x 12 - 10 x basbeloppet)
365 365

Anmdérkning
Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller frdan och med 1 januari 2022 (jamfor
tidigare regel om 8 prisbasbelopp).
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Anmdirkning
Berdkning av ersdttning vid fordldraledighet enligt § 13 ska baseras pd 10
prisbasbelopp.

Mom. 5  Sjuklonetidens langd

Rétt till sjuklon géller langst t o m den dag nér arbetsoférméigan har
forelegat 90 kalenderdagar 1 f6ljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f61jd men
medarbetaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera
tillfallen upphor rétt till sjuklon ndr medarbetaren varit arbetsoformogen 1
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nér medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor
ritten till sjuklon.

Bestdammelserna 1 detta moment inskrénker inte rétten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom. 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for
Overforande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag
enligt foljande.

Frédnvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av frinvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka.

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom.7 Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till
sjuklon

Mom. 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av sjukdom gors

avdrag med

ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka.
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Mom. 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
365

Mom.8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid

Med manadslon 1 denna paragraf avses — forutom fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netillagg som utbetalas per ménad — dven den
genomsnittliga inkomsten per médnad kalenderéaret fore insjuknandeéret av
rorliga 16nedelar, med undantag av dvertidsersittning och saddana rorliga
l6nedelar som behélls dven under sjukledighet, uppriaknad med 5 procent.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de rorliga
l6nedelarna.

Med veckoarbetstid 1 denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler,
varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika l&ng arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmdirkning

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med
intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en
representativ period.

Mom. 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om medarbetare far ersittning fran staten, fran forsdkring eller fran
skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller
inte ersittning fran allmin forsakringskassa eller erséttning enligt
kollektivavtal.
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Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsidkrings-
forméner enligt Socialforsdkringsbalken reduceras sjuklonen 1 motsvarande
man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for
nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sirskilt har atagit sig detta.

Rétt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom
dom som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet ldmnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter angaende ndgot forhallande som ar av betydelse for ritten till
sjuklon.

§13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren dr fordldraledig utbetalas ersittning enligt
foljande under forutséttning att medarbetaren haft oavbruten anstillning
hos arbetsgivaren under minst ett r fore den forsta dagen av
fordldraledighet.

For en ssmmanhingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med
antingen hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels
fordldrapenning utbetalas

- vid hel fordldrapenning, en ménadslon minus 30 sjukavdrag berdknat per
dag enligt § 12 mom 4.2. Avdraget gillande fordldraledighet enligt
denna paragraf ska baseras pa 10 prisbasbelopp.

- vid tre fjardedels, halv, en fjdrdedels eller en attondels fordldrapenning,
tre fjirdedelar, hilften, en fjardedel respektive en attondel av belopp
enligt ovan.

Ersittning utges for tva sddana trettiodagarsperioder. For den som har tre

ars oavbruten anstillning hos arbetsgivaren fore den forsta dagen av
fordldraledighet utges ersittning for sex trettiodagarsperioder.
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Ersittning utges for trettiodagarsperiod som infaller inom 24 ménader
raknat fran barnets fodelse eller vid erhdllande av virdnad i samband med
adoption.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsdkringsbalken ska
ersittning enligt denna paragraf reduceras 1 motsvarande man.

Ifrdga om l6neavdrag vid forédldraledighet giller bestimmelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid tjanstledighet.

Lokalt avtal kan triffas om annan utldggning av erséttning.

§ 14 Ledighet

Mom.1 Ledighet med Ion

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda
fall kan dock sddan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid
ndra anhorigs allvarligare sjukdom eller dodsfall eller for bouppteck-
ning/arvskifte.

Anmdirkning

Som ndra anhorig riknas make/maka, sambo, partner i registrerat
partnerskap, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och svdrfordldrar samt
mor- och farfordldrar.

Mom. 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet utan 16n) kan beviljas, om arbetsgivaren finner
att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Efter 6verenskommelse kan medarbetare fa rétt till tjédnstledighet for att
prova arbete hos annan arbetsgivare, i rehabiliterande syfte.

Medarbetare, som Onskar erhdlla tjanstledighet, ska anséka hiarom i sd god

tid som mojligt innan ledigheten ska borja. I ansékan ska anges dnskad
tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.
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Mom. 3 Avdrag vid tjanstledighet

a) Tjanstledigheten ar hogst fem arbetsdagar. Avdrag gors med 4,6 procent
av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid
oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget
enligt c).

b) Tjanstledigheten ar sex arbetsdagar eller mer. Avdrag gors med 3,3
procent av manadslonen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c¢) Avdrag vid tjanstledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt
formeln

Manadslonen (uppriaknad till heltid)
175

Om en tjanstledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot tjanstledighetens omfattning.

Mom. 4 Franvaro av annan anledning

Nér en medarbetare ar frdnvarande frén arbetet 1 6vrigt gors loneavdrag
enligt mom 3.

§ 15 Flexpension i Tjansteforetag

Mom. 1

I enlighet med Bilaga 3 och Bilaga 4 giller regler om Avséttning till
Flexpension i Tjansteforetag” och Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte”.

§ 16 Giltighetstid

Avtalen om l6ner och allménna villkor géller for tiden den 1 april 2023 till
och med 31 mars 2025.

Efter giltighetstidens utgéng géller avtalet med en veckas dmsesidig
uppsagningstid.

Anmdirkning: Vad det gdiller loneavtalet med Ledarna sa gdller det
tillsvidare med en egen uppsdgningsklausul i loneavtalet.
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Bilaga 1
Anlitande av underentreprenorer

For Seko ersditts bilaga 1 med Riktlinjer for tillimpning av MBL § 38
(ovriga overenskommelser enbart med Seko).

Parterna har 1 forhandlingarna diskuterat frgan om anlitande av
underentreprenorer 1 Telekom-branschen for s k féltarbeten. I stillet for att
avtalsreglera frdgan har parterna arbetat fram f6ljande gemensamma
utgangspunkter:

Parterna konstaterar vikten av att frimja seriost foretagande. Inom
avtalsomrade Telekom &r det ett gemensamt intresse att det inom
branschen bedrivs verksamhet pa sa sitt att inte lag eller branschpraxis
asidositts.

I samband med forhandlingar enligt §§ 38-40 1 MBL ir det de centrala
parternas uppfattning att de lokala parterna sarskilt uppméarksammar att
tilltdnkt underentreprendr agerar utifran god sed inom Telekom-branschen
och pé arbetsmarknaden 1 6vrigt samt vérnar om en god arbetsmiljo vid
foretaget.

Det ovan ndmnda bor sirskilt pdpekas gentemot berdrd underentreprendr 1
det fall denne i sin tur avser anlita ytterligare underentreprendrer i en s k
entreprenadskedja. Det rekommenderas att foretagen vid behov uppréttar
en forteckning dver underentreprendrer som avses att anlitas.

Vid anlitande av underentreprendr som for forsta gangen fors upp pa
forteckningen tillimpas regelverket enligt §§ 38-40 MBL. Foretaget
lamnar information till lokal part rérande uppgifter sdsom organisa-
tionsnummer, foretagsnamn och tillampligt kollektivavtal.

Revidering av forteckningen sker vid tid och pa sétt som bestims mellan
lokala parterna.
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Bilaga 2
Hantering av arbetstidsforkortning

I samband med 2023 och 2024 ars l6nerevision tas fragan om arbetstidens
langd vid foretaget upp av de lokala parterna. Forhandlingarna kan omfatta
savil ytterligare forkortning sdsom forlangning/aterkop av tidigare kortad
tid vid foretaget som gjorts med stod av det centrala avtalet.

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen
1998-2000, 2001-2002, 2003 och 2004-2006 ska forkortning enligt dessa
overenskommelser fortsétta tillimpas i det fall parterna inte enas om annat.

Traffas avtal om arbetstidsforkortning ska virdet av detta avriknas fran
utrymmet vid 2023 och 2024 ars 16nerevision.

Tid som sparas 1 tidbank efter den 1 april 2023 och 1 april 2024 ska pa
arbetstagarens initiativ uttas 1 ledig tid under aret. Arbetstagare som under
aret begdrt men ej beviljats ledighet av arbetsgivaren har ritt att fa
innestaende tids vérde istéllet utbetalat i pengar eller i form av
pensionspremie (LP-premie).
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Bilaga 3

Avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag

Generella regler

§1

§2

Parterna har traffat overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag
pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga
medarbetare som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets dlderspensionsbestimmelser ér eller hade kunnat vara
tillampligt for och innebar en kollektiv avsittning till
flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren frdn och med den 1 november 2017 for
medarbetare som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande
premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 1 avdelning 2 av ITP-planen. Frdn och med den 1
januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 ar for medarbetare
som omfattas av ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och darefter ménatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker direfter 1 samband med kommande
lonerevisionstidpunkter 1 branschavtalet och enligt de rutiner som
géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP
2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som
medarbetaren har 1 anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr
tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska
hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de
mdrkessdttande avtalens lonerevision.
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Collectum ska, sa langt det dr mdjligt, bistds av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avsittning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension 1 Tjansteforetag ska frdn och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslédpning 1
forhéllande till mérkesséttande forbunds avtal inom Svenskt
Naringsliv. Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for
tjdnsteforetag byggs ut till samma niva som géller for markesséttande
forbund inom Svenskt Niringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt
max 2 %. Det betyder att nir mirkesséttande forbund upphor med
avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsattningar goras till Flexpension i1 Tjidnsteforetag under de tre
efterféljande aren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en
premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden
vid inférandet av Flexpension i1 Tjénsteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre dn det
foregdende arets 16ne6kningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella drets
faststillda avsittning.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhallande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring 1 Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning frén premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjinsteforetag kan ta
stéllning till om tjanstemédnnen vid foretaget ska ha mojligheten att
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avstd frin avsittning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta
16n hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den
tidpunkt da 1dmnat besked om avstdende fir verkan. Sddant avstiende
giller for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, dvs den
juridiska personen. Ett avstiende pdverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension i Tjansteforetag

Om arbetsgivaren tagit stillning till att medarbetarna vid foretaget far
vilja att avsta kan den medarbetare som s& dnskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avstd fran avsittning till Flexpension
vid f6ljande tillfallen:

e Nyanstilld medarbetare vid foretaget kan lamna besked om
avstaende tidigast vid tilltrddesdagen 1 anstédllningen och senast
tvd ménader dérefter.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag kan 1dmna besked om avstdende tidigast efter det
att regleringen avseende avsattning borjar gélla och senast tva
manader dérefter.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om
avstaende senast tvd manader efter bundenheten.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader 1 systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tva manader dérefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdllningens ingdaende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad
[onen i sadant fall skulle bli vid ett avstaende av Flexpension. Viljer
medarbetaren att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sadant
besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.
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Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld medarbetare beviljas semester, under perioden
juni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tvd manader vilka utgér mojlighet for medarbetaren att
vdlja att avstd avsdttning till Flexpension ska avstaendemojlighet
forldangas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr medarbetare ldmnat besked om avstaende far avstdendet verkan
fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den
tvamanadersperiod under vilken avstaendet kan goras. Det innebdr
som exempel att medarbetare som intrdder i kollektivavtalet den 15
mars, kan ldmna besked om avstdende under perioden 15 mars — 15
maj vilket far verkan den 1 mars. Medarbetarens lon hojs fran
avstdendetidpunkten med den da aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstiende punkter giller for medarbetare som ej fyllt
25 ar da mojligheten att lamna besked om avstaende fran avséttning
till Flexpension tidigast intrdder d& medarbetaren fyller 25 ar och
senast tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att medarbetaren valt att avsta fran
avsittning till Flexpension 1 Tjansteforetag 1 enlighet med dessa
regler, samt dérefter anmaéla detta till Collectum. For det fall friga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att medarbetaren valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att medarbetaren far mojlighet att avstd fran avsdttning till
Flexpension i Tjdansteforetag, gidller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
medarbetaren inte ldngre far mojlighet att avstd, gdller tidigare
medgivna avstdenden sdavida inte annat 6verenskommes enligt § 5
nedan.

Anmdrkning 5
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§5

§6

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara medarbetarens
egna beslut och fdr sdledes ej vara villkorad i forhdllande till
formdner i anstdllningen utéver vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sditt generellt forutsdtta
individuella avstaenden pd foretaget.

Medarbetare som har avstatt fran avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag och ddrmed erhéllit den vid avstaendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension 1 Tjansteforetag som
16n kan, om arbetsgivaren medger det, dterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivdn som pensionspremie istdllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avrdknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

Medarbetare som valt att inte avstd avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges i avtalet
for Flexpension 1 Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse
giller under sa lang tid och pa sétt medarbetaren och arbetsgivaren
kommit verens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsittningen utges som 16n till medarbetaren.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska
goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2

Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.
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§ 7 Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for
centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de
avsdttningar som gors enligt Flexpension i Tjdnsteforetag till dess
foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i
Tjansteforetag om 2 %, sd som anges 1 § 3.

Anmdrkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av
loneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdllet utges som lon ndr
den fullt utbyggda premienivdan om 2 % har uppndtts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3
foljande:

« 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

« 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premienivd som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premienivd som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillfallet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt gidllande l1oneavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i Tjénsteforetag som regleras i
gillande avtal.
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Foretaget kan vilja att for samtliga medarbetae vid foretaget infora
avsittning till Flexpension 1 Tjansteforetag 1 en snabbare takt dn vad
som anges i denna paragraf, vilket inte fir medféra ndgon avrikning
frén 16nedkningsutrymmet i gdllande 16neavtal. En sddan fortida
uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr frdn en
arbetsgivare till en annan genom en sddan verksamhetsovergang som
avses i 6b § anstdillningsskyddslagen gdller foljande ndr forvdrvaren
dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och
overldtare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika:
Ndr forvarvarens kollektivavtal blir tillampligt pa de 6vertagna
tianstemdnnen gdller den premienivad till Flexpension i Tjdnsteforetag
som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1§ 8 Den kompletterande premien ska

§9

tidigast betalas fr.o.m. den manad medarbetaren fyller 25 ar och ldngst
t.0.m. mdnaden fore den under vilken medarbetaren uppnér 66 ars
alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den

pensionsmedférande I16nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten
0.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund for premien f6r ITP 1. Fran den
1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for 1onedelar
som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som ar fodd

1978 eller tidigare och lidngst t.o.m. ménaden fore den under vilken
medarbetaren uppnar 65 ars alder.
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§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsforméaner enligt TP 2, punkten
3.

For medarbetare som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anmaéla inkomst utifrdn
tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har rétt att avanméla medarbetare som ar fordldraledig.
Da sddan tid med fordldrapenning ar pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna
av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor Gverens om att denna
rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension 1 Tjinsteforetag sker 1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det
giller fragor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har I'TP 1 eller ITPK

§ 15 For medarbetare som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar
(ITP 2) och som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara tillampligt for
men som inte har ndgot pagéende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse
med den anstdllde om hur avséttningen till Flexpension i
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Tjansteforetag ska hanteras utifrdn géllande forutsittningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa tridffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har nigot pagdende intjinande av ITP
1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i1 Tjansteforetag ska
de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjansteman.
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Bilaga 4

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Medarbetare har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att
ga ner 1 arbetstid fran 62 ars dlder (medarbetare som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars alder (medarbetare som omfattas av ITP 1) for att
mojliggdra Flexpension. En forutséttning for att dverenskommelse ska
kunna tréffas dr att s kan ske med skéligt hdansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja rétten att ansdka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt préva ansokan och gora en bedomning av
mojligheterna att triffa overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren dverens om att medarbetaren ska
gar ner 1 arbetstid dr anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underritta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/férening vid foretaget) dairom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan dérefter pikallas av den fackliga organisationen kring
ansOkan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
medarbetarens ans6kan om att gé ned 1 tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedomning
dven fortsattningsvis. Det forhéllandet att 6verenskommelse inte traffas
kan inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och

motiverat sin bedomning med hénvisning till verksamhetens krav och
behov.

For medarbetare som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla
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inkomst utifrdn medarbetarens tidigare sysselsdttningsgrad. Denna
skyldighet upphor dock om medarbetaren tar anstillning hos annat foretag
eller pa annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
medarbetaren inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstédllningsskyddslagen giller inte for tjanstemén som har gatt ner i
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattnings-regler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdiffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga 5, (galler endast Seko:s medlemmar)

Tillimpning av vilobestimmeslerna mm i samband med dagligt
resande i tjinsten for hemstationerade arbetstagare som utfor sa
kallat filtservicearbete.

Hemstationering

Overenskommelser om hemstationering kan triffas genom individuell
och/eller lokal 6verenskommelse. Triaffas sddan 6verenskommelse bor
foljande ingd 1 6verenskommelsen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

e Uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren
e Uppgifter om fordonet

e Eventuell ersittning for hemstationering, exempelvis for parkering
och upplételse av mark och/eller utrymme

e Rutiner for hantering och forvaring av arbetsgivarens 16s6re som
finns 1 fordonet

e Kénnedom om konsumtionsomrédets storlek och omfattning,
alternativt maximalt avstand till forsta kund och fran sista kund

e Kéinnedom om arbetscentralens lokalisering samt villkor géllande vid
placering pé arbetscentral

¢ Information om hemstationeringsavtalets giltighetstid och
uppsédgningstid

Ett hemstationeringsavtal ar ett fristdende avtal. Det ar inte kopplat till
arbetstagareens anstillning pa sé vis att en uppsidgning av
hemstationeringsavtalet ocksa dr en uppsiagning av anstéllningsavtalet.

Restid som arbetstid

Vid tillimpning av bestimmelserna om dygns- och nattvila (§ 6 mom. 2)
och veckovila (§ 6 mom. 3) ska restiden fran bostaden och till férsta kund
(arbetsstille) och frén sista kund (arbetsstéille) till bostaden utanfor
ordinarie arbetstid betraktas som arbetstid i féljande fall.

e arbetstagaren utgér ifran bostaden dérfor att den arbetscentral (eller
mostsvarande) dar arbetstagaren tidigare varit placerad har lagts ner
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e arbetstagaren utgér fran bostaden darfor att det vid anstillningen inte
fanns ndgon arbetscentral eller motsvarande att utga ifran

e arbetstagaren utgér fran bostaden pa arbetsgivarens initiativ och 1
arbetsgivarens intresse trots att det finns en arbetscentral (eller
motsvarande) att utga ifran

Ersdttning
Restiden ersitts med restidsersittning

Arbetstagaren dr skyldig att halla 30 minuter av egen tid for framresa till
kund (arbetsstélle). Motsvarande giller da arbetstiden avslutas hos kund
(arbetsstille). For restid darutover utgar restidserséttning enligt § 9 mom. 3

Den icke restidsberéttigade tiden (30 minuter av egen tid vid utresa
respektive 30 minuter vid hemresa) inrdknas inte i den sammanlagda
arbetstiden om 48 timmar.

Partsgemensamt dtagande

For det fall ett foretag konskvent tillimpar onddigt vida restidsramar atar
sig de avtalsslutande parterna att ta upp overldggning med foretaget i syfte
att skapa en rimlig tilldmpning.
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Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som ar anstéllda i
foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for tjanstemén som med héansyn till arbetsuppgifter och
anstédllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begira forhandling inom fyra
manader fran det parten féatt kinnedom om den omstdndighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omstédndighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ritten till forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr dverens om att samtliga tvister dér anstillningsforhallandet
ingdr som en nddvandig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprak pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dar
anstillningsforhallandet utgjort en nddvindig forutsédttning maste forst
iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mojlighet att vélja att vicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfolja
i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller
grundar sig pa frdga enligt kollektivavtalad anstédllningsform, ska lagen
om anstillningsskydds tidsfrister gélla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det f6ljande
avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullf6lja drendet hdnskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rittstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstéllning ar otillaten och att anstédllningen ska gélla tills
vidare ! och

2. inom tva méanader i vriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag dé& forhandlingsbegdran bekriftats, om inte parterna
har kommit 6verens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrédet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frintrader forhandlingen.

! Denna regel trider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 gdller 6vergdngsvis en frist
om tva manader istdllet for tva veckor.
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Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna l9sas, far part hdanskjuta tvisten
till réttsligt avgdrande inom tre ménader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till
talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsdgningstid av sex
manader. Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allmidnna anstillningsvillkor 16per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och
37 §§ lagen om medbestdmmande 1 arbetslivet.

Best.nr 6019 2304
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